COMUNE DI TERTENIA

Provincia di Nuoro

ORIGINALE

Servizio Amministrativo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 1054 del 17/11/2025 del Registro Generale

Indizione del Concorso pubblico per titoli ed esami per la
OGGETTO copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico area dei
Funzionari a tempo pieno e indeterminato. Approvazione
bando e allegati.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 15/10/2025 si stabiliva di tra I’altro di
approvare la sez. 3.3 del Piano dei fabbisogni del personale inserito nel PIAO 2025/2027 nei termini sotto
indicati:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Anno 2025

- n.1Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Servizio Ambiente e Lavori
Pubblici con decorrenza presunta 01/12/2025, mediante espletamento della procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 ed in caso di esito negativo mediante mobilita
volontaria di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 ed in caso di ulteriore esito negativo mediante
concorso pubblico per titoli ed esami;

RICHIAMATO il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego approvato con
Delibera della G.C. n. 10 del 26/02/2025 e precisamente I'art. 6 laddove & previsto che: “Prima di avviare le
procedure per la copertura di posti vacanti in organico, I'Amministrazione é tenuta ad avviare la procedura
di mobilita obbligatoria prevista dall’art. 34 bis, del D.lgs. 165/2001 (gestione del personale in disponibilita)
volta a ricollocare personale pubblico in disponibilita iscritto in apposite liste, da attuarsi sequendo la
procedura indicata nello stesso art. 34 bis”;

VISTO il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 recante modifiche al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

DATO ATTO CHE con note prott. nn. n. 11207 del 15/10/2025 trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Sardegna relativa alla richiesta di personale
collocato in mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 con le quali & stata avviata la procedura di cui al
richiamato articolo;

RICHIAMATA

- la Determinazione n. 1006 del 06/11/2025 con la quale si stabiliva di prendere atto dell’esito
negativo della procedura di mobilita avviata ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 con la
nota prot. n. 11207 del 15/10/2025 con riferimento all’assunzione di 1 Funzionario Tecnico area dei
Funzionari;

- la Determinazione n. 1053 del 17/11/2025 con la quale si stabiliva di prendere atto dell’esito
negativo della procedura di mobilita avviata ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 indetta con la
Determinazione n. 928 del 16/10/2025 per la mancata presentazione di domande entro il termine
di scadenza del 15/11/2025;

RICHIAMATO il D.P.C.M. del 03/11/2023 art. 2 comma 1 ai sensi del quale “L’assunzione a tempo
determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche avviene mediante concorsi pubblici, orientati
alla massima partecipazione e alla individuazione delle competenze qualificate, che si svolgono secondo le
modalita definite nel Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal
Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di cui
agli artt. 35, 35 ter e 35 quater del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;

RICHIAMATO Il D.P.R. n. 82/2023 ed in particolare I'art. 1 lett. c) ai sensi del quale “il bando di concorso é
pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale” (...) “Il bando di concorso deve contenere almeno: a) il termine
di presentazione della domanda, non inferiore a 10 e non superiore a 30 giorni dalla pubblicazione del
bando sul Portale, e le modalita di presentazione delle domande attraverso il medesimo Portale”,;

RITENUTO opportuno

- avvalersi della piattaforma www.InPA.gov.it, ai fini del recepimento delle domande di concorso;

- stabilire un termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla pubblicazione del bando sul
portale InPA ai fini della presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

VISTI lo schema del bando di concorso e gli allegati allo stesso tra cui la domanda telematica configurata su
InPa, uniti alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale e ritenuti di doverli
approvare;

RICHIAMATO I’art. 3 del vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego
ai sensi del quale:



http://www.inpa.gov.it/

comma 1 “Fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente Regolamento, possono accedere agli
impieghi presso I’ente i soggetti che possiedono i sequenti requisiti:

possesso dei sequenti titoli di studio: (...) per I’'accesso all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione:
laurea triennale o magistrale eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi professionali”;

Comma 3 “Se la posizione lavorativa lo richiede, il bando di selezione puo prevedere il possesso di requisiti
ulteriori rispetto a quelli indicati ai commi precedenti, ivi compresa la fissazione di un voto minimo
conseguito nel titolo di studio utile per I’accesso, il possesso della laurea magistrale (LM) o specialistica (LS)
o diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), ovvero abilitazioni e/o I'iscrizione ad albi professionali se
previste”;

RITENUTO, in coerenza con quanto gia previsto nel bando di mobilita che ha preceduto il presente
procedimento, di dover prevedere tali ulteriori requisiti come previsti dal comma 3 del richiamato
regolamento e consistenti nel possesso della laurea magistrale (LM) o specialistica (LS) o diploma di laurea
del vecchio ordinamento (DL), e dell’abilitazione alla professione di ingegnere o architetto e cio in quanto,
alla luce dei procedimenti di competenza del Servizio di assegnazione, il posto da ricoprire & caratterizzato
da elevata professionalita specifica con riferimento alle mansioni da svolgere;

DATO ATTO

- cheirequisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato bando di concorso;

- che lo schema prevede anche i criteri e le modalita di concorso al fine di garantire il rispetto della
normativa in questione per garantire i principi di trasparenza e par condicio dei concorrenti;

RILEVATO CHE

- ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di
assunzione;

- si applicano al posto in concorso i benefici di legge ai sensi dell'art. 18, co. 4 del D.Igs. n. 40/2017,
come novellato dall’art. 1, co. 9-bis del D.L. n. 44/2023, pertanto si determina la riserva di posto a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il servizio civile
nazionale senza demerito;

CONSIDERATO di dover, quindi, procedere all'indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Area dei Funzionari, a tempo indeterminato e pieno da
assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Ambiente e, contestualmente, all’approvazione dello schema del
bando di concorso ed i relativi allegati, che si uniscono alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO

- cheil Comune di Tertenia si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata qualora
intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte dell’Ente;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Servizio;

RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Tertenia, € stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento,
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio;
VISTO il D.Igs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli
Enti Locali";

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTI:

e |o Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

e il D.P.R. 82/2023 e ss.mm.ii. “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

e il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego approvato con Delibera
della G.C. n. 10 del 26/02/2025;



e gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che riguardano il conferimento di funzioni e
responsabilita ai responsabili dei servizi;

e il bilancio di previsione 2025/2027;

e il Decreto del Sindaco n. 7 del 26/09/2024 con il quale & stata attribuita alla Dott.ssa Maruska
Carrus la responsabilita del Servizio Amministrativo;

DETERMINA

DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INDIRE, il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Area
dei Funzionari, a tempo indeterminato e pieno da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Ambiente;

DI APPROVARE lo schema di bando di concorso e gli allegati, tra cui la domanda telematica configurata su
InPa, che si uniscono alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO CHE

- irequisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato bando di concorso;

- al posto in concorso si applicano i benefici di legge ai sensi dell'art. 18, co. 4 del D.Igs. n. 40/2017,
come novellato dall’art. 1, co. 9-bis del D.L. n. 44/2023, pertanto si determina la riserva di posto a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il servizio civile
nazionale senza demerito;

- per laricezione delle domande di partecipazione I'Ente si avvallera cosi come previsto dalle norme
di legge del portale unico del reclutamento di cui al sito web www.InPA.gov.it;

- si stabilisce un termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla pubblicazione del bando sul
portale InPA ai fini della presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

- il Comune di Tertenia si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata qualora
intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte dell’Ente;

DI DARE ATTO CHE si procedera alla pubblicazione del bando integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet
dell’lEnte — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, nonché sulla piattaforma
www.InPA.gov.it;

DI DARE ATTO altresi che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa che sara
assunto con successivo atto.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Maruska Carrus
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